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Il candidato risponda a tre su quattro delle seguenti domande, facendo uso, ove necessario, dell’opportuno apparato grafico e analitico (10 punti per ogni domanda) - Il candidato scriva in modo leggibile oppure il compito non verrà valutato.
1) Si illustri l’uso della scomposizione di Blinder-Oaxaca nell’analisi dei differenziali salariali, allo scopo di distinguere le componenti attribuibili a differenze nelle caratteristiche dei lavoratori dalle componenti riconducibili a comportamenti discriminatori. Come è possibile, attraverso questa scomposizione, individuare fenomeni discriminatori nella remunerazione degli investimenti in istruzione ?

2) Si analizzi – con un adeguato apparato grafico - la decisione di partecipazione al mercato del lavoro della forza lavoro femminile, esaminando le reazioni della forza lavoro femminile a variazioni nel valore del market time e del nonmarket time. Come si definisce, in questo contesto, il salario di riserva?

3) Facendo riferimento al modello di Blanchard e Giavazzi, si illustri la contraddittorietà degli interessi sindacali durante un processo di liberalizzazione del mercato dei prodotti, tenendo anche conto delle eventuali riforme del mercato del lavoro.
4) Si descriva il modello base di equilibrio del mercato del lavoro in presenza di frizioni. In particolare, si illustri cos’è e come si ricava la curva di Beveridge e come si determina il tasso di disoccupazione e il tasso di posti vacanti di equilibrio di stato stazionario.

